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Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoraciéon de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacion de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentaciéon y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccion y se realizara un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados
| INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S.
I. Planear (25%)
T
V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)
I, Verificar (5%)
31/12/2025 INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S.
Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100 25 25
1. Hacer (60%) 95.83 60 57.5
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 50 10 5
% Total implementacion 925
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 92.5 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al
referente maximo a obtener
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IV. ACTUAR (10%)
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Recomendaciones / Observaciones INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S.
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones
. y . Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
1.1_.:’3 A5|gna0|o_n de recursos para el S_lstema de - Definicion y asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros
Gestion en Seguridad y Sal(L)Jd en el Trabajo SG-SST Cumple totalmente acorde con el plan de trabajo anual
(0.5%) - La definicién de recursos debe estar documentada.
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Afiliacién y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados
- Afiliacién a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) Cumple totalmente los casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes
- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccién social.
Mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST acorde con el
0 numero de trabajadores
I. Planear (25%) - Vigencia de dos afios del COPASST
1.1.6 Conformacion COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunion mensual
- Gestion adelantada por el COPASST (participacion en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participaciéon en
el SG-SST.
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Registro de induccién a todos los trabajadores independiente de su
y ) . . forma de contratacion antes del inicio de las labores
1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de - Registro de reinduccion a todos los trabajadores independiente de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente su forma de contratacion
actividades de Promocion y Prevencion PyP (2%) - Contenido de la induccién considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso Cumple totalmente - El certificado de aprobacion de la capacitacion virtual de 50 horas
virtual de 50 horas (2%) del SG-SST por parte del responsable del SG-SST
. 3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
Il. Hacer (60%) ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente - Los conceptos médicos ocupacionales
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- Documento con la frecuencia de realizacién de las evaluaciones

Comunicacién al Trabajador (1%) medicas chpgcionales . o
- Comunicacion de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién Cumple totalmente reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
Territorial del Ministerio de Trabajo (2%) ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y diagnosticadas y la definicion de acciones para la intervencion de las
e Cumple totalmente causas
Enfermedades Laborales (2%) 1S . o .
También del envio de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de Cumple totalmente actualizacion de la identificacion de peligrE)S, evaluacion y valoracion
todos los niveles de la empresa (4%) p de los riesgos por lo menos una vez al afio o en caso eventos

mortales o catastroficos.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con el

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadasocomo Cumple totalmente monitoreo y control permanente de la exposicién a agentes o
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%) sustancias catalogadas como carcinégenas o de toxicidad aguda.
Debe:

- Consolidar las medidas de prevencion y control establecidas en la
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, tenga

en cuenta:
. . - - Programar las medidas de prevencion y control en el plan de
421 Implementacmn.de me.dldas d.e preévenciony trabajo anual / Tenga en cuenta también las medidas definidas para
control frente a peligros/riesgos identificados No cumple la intervencion dle riesgo psicosocial.
(2.5%) - Implementar las medidas de prevencion y control acorde con la

jerarquia de controles (eliminacion, sustitucion, control de ingenieria,
control administratvio, EPP) y priorizando los riesgos prioritarios

- Mantener las evidencias correspondientes a la implementacion de
las medidas de prevencioén y control.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la

4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
) Py ) ’ Cumple totalmente i ; ici
equipos, maquinas, herramientas (2.5%) los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas Cumple totalmente entrega, reposicion y capacitacion de los elementos de proteccion
(2.5%) personal.

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, Cumple totalmente Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la

capacitada y dotada (5%)
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conformacion y entrenamiento de la brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion,
Preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementacién de un plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la realizacion de simulacros por
lo menos una vez al afo.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo con los hallazgos identificados
en:

1. la supervision de los resultados

2. larealizacion de las inspecciones de seguridad

3. la medicion de los indicadores

4. las recomendaciones del COPASST

5. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes

7. Resutados de los indicadore

- Consolidar las acciones preventivas y correctivas

- Implementar las acciones preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones preventivas
y correctivas

7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo con los hallazgos identificados
en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales:

- Consolidar las acciones preventivas y correctivas

- Implementar las acciones preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones preventivas
y correctivas

- Verificar la efectividad de las acciones preventivas y correctivas
definidas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Plan de mejoramiento

Seccion

Subseccion

Categoria

Pregunta

Actividad a implementar

Responsable de
implementacién

Fechade

implementacion

Recursos

Medidas de prevencion y

4.2.1 Implementacion
de medidas de

Implementar las
medidas de prevencién

GESTION DE PELIGROS | control para intervenir prevencion y control Cédula 1040744829
0,
Il Hacer (60%) Y RIESGOS (30%) los peligros/riesgos frente a y (;(I)ing)osll:iree;t(e)sa Eimy Olarte 30/06/2026 Humano y adm
(15%) peligros/riesgos P 'dg tif dg
identificados (2.5%) identificados

ac;.(:r;lsDerféTglnotR:: Implementar acciones
correctivag con base ez como resultado de las Cédula 1040744829 30/06/2026 Humano, financiero

Acciones preventivas inspecciones y Eimy Olarte '

¢ Y | resultados del SG-SST -
correctivas con base en (2.5%) supervision
los resultados del
0, 0, .
IV. Actuar (10%) MEJORAMIENTO (10%) Sistema de Gestion de 7_.1_3 Accn;nes de
Seguridady Saludenel | Mejoraconbaseen Implementar todas las .
Trabajo (10%) investigaciones de acciones que se derivan Cédula 1040744829 30/06/2026 Adm y financiero
accidentes de trabajo y de los AT e IT Eimy Olarte
enfermedades
laborales (2.5%)
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta entre el 2. Enviar a la Administradora dg Riesggs Laboralgs un
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en gl termino maximo delz seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicién
Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S. con Nit 900815592 , se encuentra afiliada a ARL SURA.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el
31/12/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 95.83 60 57.5
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 50 10 5

% Total implementacion

©
N>
S

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 92.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al monitoreo,

disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacioén se expide a solicitud de la empresa el 31/12/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura Codigo
transaccion: 6723871

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

VIGILADO

J& oI f

Representante legal

ey Oppee. Ul P,

Responsable SG SST

Asesora SST
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